
Durée
1 jour

Lieux
Orléans et Limoges

But
Comprendre les RPS

OBJECTIFS
Etre capable de reconnaître le risque RPS

Etre capable de sensibiliser et de mobiliser les
différents acteurs du projet sur les enjeux

Etre capable d’organiser et d’animer le projet de
prévention des RPS

Etre capable de reconnaître les risques PS 

Etre capable d’intégrer les résultats des analyses
au DUERP

FORMATION
 

Démarche de prévention des RPS :
Comment intégrer le risque au DUERP

METHODES PEDAGOGIQUES
Les méthodes pédagogiques s’appuient sur des cas concrets, des mises en pratique, les retours et les

apports d’expériences des participants et des exposés didactiques amenant la réflexion sur des réalisations
d’actions.

Outils : apports de connaissances, échanges et retours d’expérience, vidéos, films, diaporama

PRE-REQUIS & 
CONDITIONS D’INSCRIPTIONS

Public visé : managers, QSE, RH, cadre
intermédiaire et toute personne chargée de
prévention ou en charge de l’évaluation des
risques professionnels.

Aucun pré requis
Nombre maximum : 12
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CONTENUS
Identifier et comprendre les risques psychosociaux : 

         Stress, harcèlement, violence

Les risques psychosociaux dans la règlementation

Les effets du stress sur la santé

Construire une démarche de prévention des risques psychosociaux :  
         Une démarche de projet, le groupe de pilotage
         Le dépistage, repérer les indicateurs d’alerte
         Approfondir le diagnostic et comprendre les déséquilibres
         Bâtir un plan d’action et assurer une veille 

Prendre en compte le risque dans le D.U. : 
         L’obligation de l’employeur
         Les conditions de réussite
         Présentation des méthodes et fiches méthodologiques de l’ANACT et de l’INRS

EVALUATION

L’évaluation des acquis de formation
sera réalisée sous forme d’exercice et de
quizz. 
Une attestation de réalisation est remise
en fin de formation.

TARIF

485 € HT / personne / journée 

repas midi et pauses comprises 

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
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